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IST MEHR!

MIT EXKLUSIVEN
EINBLICKEN IN DEN

AZUBI ALLTAG

Jetzt alle
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sichern!
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(o KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

KIRCHHOFF Automotive ist ein international tatiger
Automobilzulieferer. Wir entwickeln und produzieren
verschiedenste Rohkarosserieteile und komplette Bau-
gruppen aus Metall. Derzeit haben wir 27 Produktions-
standorte in 11 Landern.

An der Spitze unseres Unternehmens steht seit vier Genera-

tionen die Iserlohner Familie Kirchhoff. Weltweit haben wir Gber

8500 Mitarbeitende — fast 1250 davon arbeiten in Deutschland an unseren Standorten
in Attendorn, Iserlohn und Hagen. Jedes Jahr stellen wir dort rund 20 neue Auszubil-
dende ein.

In diesem Heft zeigen wir dir, welche Moglichkei-
ten du bei uns hast und was die Ausbildung bei uns
besonders macht.

27 WERKE

IN 11 LANDERN

UBER 8500 MITARBEITENDE WELTWEIT,
FAST 1250 DAVON IN DEUTSCHLAND

fo B

91% DER 2022 IN DEUTSCHLAND
GEBAUTEN PKW UND LEICHTEN
NUTZFAHRZEUGE BEINHALTEN EIN
TEIL VON KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

ey

kirchhoff-automotive.com
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WIR MACHEN
IVIOBILITAT
SICHER!

WIR FERTIGEN PRODUKTE FUR DIE AUTOMOBILINDUSTRIE.

BEI EINEM UNFALL TRAGEN UNSERE TEILE ENTSCHEIDEND ZUM SCHUTZ
DER INSASSEN BEI. SIE SIND ABER AUCH GUT FUR DIE UMWELT.

MIT UNSEREN LEICHTBAUKOMPONENTEN VERBRAUCHEN AUTOS
WENIGER KRAFTSTOFF UND STOBEN WENIGER SCHADSTOFFE

AUS. MIT EINER AUSBILDUNG BEI UNS LEISTEST DU ALSO EINEN
WICHTIGEN BEITRAG FUR DIE GESELLSCHAFT.




Auf Basis unserer langjdhrigen Erfahrung in der
Entwicklung von crashsicheren Strukturen haben wir
bereits vor zwei Jahren ein innovatives Batterie-
gehduse entwickelt. Weil auch wir einen groBen
Wert auf den Schutz unserer Umwelt legen, ist

die Elektromobilitat mittlerweile ein wichtiger Faktor
auf unserer Suche nach sicheren und sauberen
Losungen fir die Automobilindustrie.

Die Eigenschaften einer B-Saule entscheiden Uber
die Sicherheit der Fahrzeuginsassen bei Seitenauf-
prall oder Uberschlag. Hierbei sind sowoh! die Harte
des Materials als auch die Fahigkeit, Energie
aufzunehmen oder abzuleiten, wichtige Kompo-
nenten des Bauteils. Unsere B-Saulen werden aus

besonderen Materialkombinationen produziert Kollidiert ein groBes, schweres Fahrzeug mit
und sind dadurch nicht nur einem kleinen, leichten Fahrzeug, sind in

besonders leicht, sondern letzterem die Risiken fur die Insassen oft um

auch stabil. ein Vielfaches héher. Dies liegt an den Struk-
turen, die haufig nicht aufeinander abgestimmt
sind, so dass das kleinere Fahrzeug meist einen

o groBeren Anteil der Energie aufnimmt. Unser
Crash Management System wirkt wie ein

Schutzschild und sorgt dabei fur die Sicherheit
der Insassen in beiden Fahrzeugen.




DARF'S AUCH
EIN BISSCHEN
IVIEHR SEIN?

WER SICH FUR EINE AUSBILDUNG BEI KIRCHHOFF AUTOMOTIVE
ENTSCHEIDET, WIRD MEHR LERNEN ALS DEN REINEN BERUF.

IN WORKSHOPS, PROJEKTEN UND SEMINAREN MACHEN WIR DICH
FIT FUR DIE BERUFLICHE ZUKUNFT.

1. AUSBILDUNGSJAHR:

e Einflhrungstage gemeinsam mit den Auszubildenden
Attendorn und Iserlohn und den Ausbildern
e Kaufmannische Ausbildung: MS-Office-Training

o Azubi-Fahrt zur IAA InfOl‘JHat

o Fahrsicherheitstraining Veranst l-I:ns
@? e Knigge-Training Aysbildun ung voy.

e Kommunikationstraining nit Eltern sbeglnn

e Geldwerte Tipps zum Berufseinstieg 8ndere,, oder

2. AUSBILDUNGSJAHR:

e Projektarbeit, z. B. Unternehmensprasentation \
(in Attendorn) oder soziales Projekt (in Iserlohn)

e Spezial-Schulungen fur unsere internen Systeme
o wie z.B. unser Product-Lifecycle-Management-
g‘:efgq System (PLM) oder SAP
e Workshop zur effizienten Organisation deiner E-Mails
e Gewerblich/technische Ausbildungen:
Prifungsvorbereitung Zwischenprifung

3. AUSBILDUNGSJAHR:

e Prifungsvorbereitung Abschlussprifung
m e Training Prasentation Fachbericht

h WORKSHOPS & PROJEKTE







ELEKTRONIKER

FUR BETRIEBS-
TECHNIK:

(M/W/D)

@

Simon macht eine Ausbildung
zum Elektroniker fir Betriebstechnik
am Standort Iserlohn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



ALS AUSZUBILDENDER
SORGE ICH FUR DIE

RICHTIGE SPANNUNG AM
ARBEITSPLATZ.

Is Elektroniker fur Betriebs-

technik sorge ich nicht nur da-

fUr, dass Uberall Licht brennt
und die Steckdosen mit Strom versorgt
sind. Viel wichtiger ist es, dass auch alle
Maschinen und Anlagen reibungslos funk-
tionieren. Daher bin ich fur eine fachge-
rechte Installation, Wartung und Prifung
der elektrischen Anlagen mitverantwort-
lich. Dabei spielen das Messen von Stro-
men, Spannungen und anderen physika-
lischen GréBen in meinem Alltag eine

o

groBe Rolle — ein Themengebiet, was mir
schon im Physikunterricht lag. Zudem
arbeite ich regelmaBig mit IT Systemen,
sodass ich selbststandig Steuerungen pro-
grammieren und konfigurieren kann.

Mein Aufgabenfeld ist vielfaltig und es
gibt immer etwas zu tun: Gerade habe ich
noch einen Schaltschrank montiert, schon
werde ich zu einer Stérung an einer
Maschine gerufen. Unser Team halt die
hochmodernen Anlagen am Laufen!

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Reguldre Ausbildungsdauer:
3 Y% Jahre

fr Betriebstechnik (m/w/d)

@ Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn

Berufsbezeichnung:
Elektroniker/-in vl

Voraussetzungen:
vorzugsweise Fachoberschulreife

o Affinitat zur Elektrotechnik
e Logisches Denkvermdgen

e Selbststandigkeit

e Prazision und Sorgfalt

e \/erantwortungsbewusstsein

@ Weiterbildungsmoglichkeiten

|.,_.r“’} Art und Ort

222l des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:

Teilzeitunterricht

in Lennestadt-Altenhundem

Ausbildungsstandort Iserlohn:

Teilzeitunterricht in Menden

e Meister/-in

e Technische/-r Fachwirt/-in
e Techniker/-in

e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




FACHINFOR-
IVIATIKER

FUR SYSTEM-
INTEGRATION:

(M/W/D)

Hendrik macht eine Ausbildung zum
Fachinformatiker fir Systemintegration
am Standort Iserlohn.

h AUSBILDNE&BBEBEFE




ALS FACHINFORMATIKER SORGE
ICH DAFUR, DASS UNSERE

INFORMATIONS- UND KOMMUNI-
KATIONSSYSTEME REIBUNGSLOS
FUNKTIONIEREN.

hne uns Informatiker funktio-
niert heutzutage nichts! Ich
sorge nicht nur dafdr, dass alle
Computer laufen, sondern kimmere
mich auch darum, dass die Serversysteme
24 Stunden am Tag verfligbar sind und alles
richtig miteinander vernetzt ist. Dabei ist
wichtig, einige der Daten angemessen zu
verschlisseln und darauf zu achten, dass
regelmaBig Backups durchgeflhrt werden.
Als Fachinformatiker fur Systemintegration

)

stehe ich unseren ,Kunden” - das sind
unsere Mitarbeitende — als kompetenter
Ansprechpartner zur Seite. So Ubernehme
ich zum Beispiel die zentrale Telefonhot-
line und beantworte Fragen oder agiere
als Servicetechniker vor Ort. Im Laufe der
Ausbildung komme ich so mit jedem Be-
reich des Unternehmens in Kontakt. Ver-
gesst also die Witze darlber, dass sich
Informatiker im Keller verkriechen und
kein Tageslicht sehen!

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Fachinformatiker
flr Systemintegration (m/w/d)

©

f-x-x-%
e sl

Reguldre Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn

Art und Ort

des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:
Teilzeitunterricht in Siegen
Ausbildungsstandort Iserlohn:
Teilzeitunterricht in Hagen

=

Voraussetzungen:
Fachhochschulreife

logisches Denkvermdogen

und Problemldsefahigkeit
mathematisch-technisches Verstandnis
gute Englischkenntnisse

Neugier und Kreativitat
Kommunikationsstarke

Weiterbildungsmoglichkeiten
e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




FACHKRAFT
FUR LAGER-
LOGISTIK:

(M/W/D)

Greta macht eine Ausbildung
zur Fachkraft fir Lagerlogistik
am Standort Attendorn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



DIESER BERUF BIETET WEIT
MEHR ALS KISTEN STAPELN
UND PALETTEN HIN- UND

HERSCHIEBEN - ICH BIN FUR
VIELE KAUFMANNISCHE TATIG-
KEITEN VERANTWORTLICH.

ein Tag beginnt und endet
stets anders: mal im Lager, mal
im BUlro. Sobald ein Lkw neue
Waren anliefert, schnappe ich mir einen
Gabelstapler und los geht’s. Kaum ist die
Ware ausgeladen, wird sie geprift. Zu-
nachst kommt sie auf die Waage: Stimmt
das Gewicht? Wahrend weitere Prifun-
gen folgen, kontrolliere ich die Papiere,
buche den Rohstoff im Computer ein und
drucke die Etiketten aus, auf denen alle

o

Daten des Materials festgehalten sind.
Wenn es im Bereich des Lagers ein wenig
ruhiger geworden ist und kein Lkw ent-
laden werden muss, bleibt Zeit, um Blro-
tatigkeiten zu erledigen. Sind Differenzen
oder Fehlbuchungen aufgetreten? Sind
die Zollpapiere fir die nachste Lieferung
ins Ausland ok? Was auch immer in die-
sem Bereich geschieht, mein Team und ich
helfen — ein Job fur alle Falle.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d)

©

Reguldre Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn,
Hagen (WITTE Tools)

Art und Ort

des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:
Teilzeitunterricht in Olpe oder
Lennestadt-Altenhundem
Ausbildungsstandorte Iserlohn

und Hagen: Teilzeitunterricht in Hagen

ooo
laaal
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Voraussetzungen:
vorzugsweise Fachoberschulreife

e \erantwortungsbewusstsein
und Sorgfalt

e Planungs- und Organisations-
vermogen

e Selbststandigkeit

Weiterbildungsmoglichkeiten
e Meister/-in

e Techniker/-in

e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




FACH -
LAGERIST:

(M/W/D)

Lucas macht eine Ausbildung
zum Fachlagerist am Standort
Attendorn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



ICH BEHALTE DIE KONTROLLE
UND HABE WARENEIN- UND

AUSGANG SOWIE LAGER-
BESTANDE IMMER IM BLICK.

obald Waren eintreffen, prife ich

zunachst einmal die Begleitpa-

piere sowie Menge und Zustand
der gelieferten Teile. Falls etwas nicht in
Ordnung ist, flhre ich eine entsprechende
Reklamation durch. Wurde die Ware ord-
nungsgemal geliefert, lagere ich diese
sachgemalB ein, teilweise mit Hilfe von
Transportmaschinen. Damit nicht nur ich
den Uberblick behalte, dokumentiere ich

o

die Lagerbestande der einzelnen Waren
detailliert im Computer. Gleichzeitig kim-
mere ich mich um die Zusammenstellung
ausgehender Waren, um die Verpackung
und die Ausstellung der Begleitpapiere.

Wir arbeiten hier im Lager Hand in Hand —
ohne uns wirde kein Material reinkom-
men und keine Produkte rausgehen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

@ Berufsbezeichnung:

Fachlagerist (m/w/d)

@ Reguldre Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Wir bilden aus am Standort:

Attendorn, Iserlohn,

Hagen (WITTE Tools)

® ® Yo

Art und Ort

des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:
Teilzeitunterricht in Olpe
Ausbildungsstandorte Iserlohn und
Hagen: Teilzeitunterricht in Hagen

ooo
laaal

==

=

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

e gute Mathematikkenntnisse
e \erantwortungsbewusstsein
und Sorgfalt
e Planungs- und Organisationsvermogen
e Teamfahigkeit
Selbststandigkeit

Weiterbildungsmoglichkeiten
e Meister/-in

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




INDUSTRIE-
KAUFNMANN:

(M/W/D)

Hendrik macht eine Ausbildung
zum Industriekaufmann
am Standort Attendorn.

h AUSBILDUNGSBERUFE




ICH BIN EIN ALLROUNDER IM
UNTERNEHMEN. WAHREND DER
AUSBILDUNG KONNTE ICH IN ALLEN

ABTEILUNGEN WERTVOLLE ERFAH-
RUNGEN SAMMELN UND WAR DOCH
NAH AN DER PRODUKTION.

ch habe ein groBes Aufgabengebiet;

mein Tagesablauf ist sehr abwechs-

lungsreich. Das Einsatzgebiet wah-
rend der Ausbildung erstreckte sich vom
Einkauf Uber Logistik, Finanzbuchhaltung,
Controlling und Personal bis hin zum
Vertrieb. In einem bestimmten Rhythmus
habe ich alle Abteilungen durchlaufen
und die dort typischen Aufgaben und
Ablaufe kennengelernt. Dort war ich von
vornherein stets in das Tagesgeschaft invol-

o

viert. Im Einkauf durfte ich an Lieferanten-
terminen teilnehmen und im Vertrieb bin
ich mit zu Kunden gefahren. Wahrend der
Zeit im Personalwesen war ich fir meine
Kolleginnen und Kollegen Ansprechpart-
ner flr viele verschiedene Belange.

Du denkst, Industriekaufleute sind graue
Blromause? Dann Uberzeug Dich bei uns
vom Gegenteil!

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

@ Berufsbezeichnung:
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

@ Reguldre Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn,
Hagen (WITTE Tools)

® ®

K7 o00
K/
K/ oo

Voraussetzungen:
Fachhochschulreife oder Abitur

e ausgepragtes Kommunikations-
vermogen

e Teamfahigkeit

e Planungs- und Organisations-
vermogen

@ Weiterbildungsméglichkeiten

L:_«'} Art und Ort

222l des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:
Teilzeitunterricht in Olpe
Ausbildungsstandorte Iserlohn und
Hagen: Blockunterricht in Iserlohn

e Fachwirt/-in
e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com



INDUSTRIE -
IVIECHANIKER:

(M/W/D)

Maik macht eine Ausbildung
zum Industriemechaniker
am Standort Iserlohn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



ES IST EIN JOB MIT _
FINGERSPITZENGEFUHL.
ICH ARBEITE GERN MIT

DEN HANDEN UND BRAUCHE
STETS ABWECHSLUNG.

Is Industriemechaniker bin ich
ein Allrounder und sorge dafr,
dass die Maschinen und Anla-
gen stets betriebsbereit sind und in der
Produktion alles reibungslos funktioniert.
Ich richte die Maschinen ein und Uber-
wache deren Funktionen. Auch fur die
Einweisung der Maschinenbediener sind
wir zustandig. Wenn im Betrieb mal etwas
nicht so lauft wie geplant, suche ich nach
der Ursache flr die Stérung. Dann bestelle

o

ich passende Ersatzteile oder fertige diese
sogar selbst an, um die Maschine schnellst-
maoglich zu reparieren. In meiner Ausbil-
dung zum Industriemechaniker geht es
zunachst um das richtige Feingefthl fur
das Metall. Ob feilen, frasen oder drehen —
das muss einfach sitzen. Denn es kommt
oft schon auf zehntel und hundertstel
Millimeter an. Da ist es hilfreich, wenn man
es gerne 100%ig hat.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Industriemechaniker (m/w/d)

¢ Einsatzgebiet Instandhaltung

¢ Einsatzgebiet Produktionstechnik

Reguldre Ausbildungsdauer:
3% Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn,
Hagen (WITTE Tools)

<©

Art und Ort
des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn
&8l Teilzeitunterricht in Attendorn
Ausbildungsstandorte Iserlohn und
Hagen: Teilzeitunterricht in Menden

0

%

Voraussetzungen:
vorzugsweise Fachoberschulreife

e Affinitat zur Mathematik und Physik
e |ogisches Denkvermdgen

e Selbststandigkeit

e \erantwortungsbewusstsein

@ Weiterbildungsmdéglichkeiten

e Meister/-in

e Technische/-r Fachwirt/-in
e Techniker/-in

e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com



PRODUKTIONS-
TECHNOLOGE:

(M/W/D)

Lukas macht eine Ausbildung
zum Produktionstechnologen
am Standort Attendorn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



MIT TECHNISCHEM KNOW-
HOW LOSE ICH PROBLEME

UND OPTIMIERE PROZESSE,
AM BESTEN IM TEAM.

Is Produktionstechnologe kim-
mere ich mich um einen rei-
bungslosen Ablauf in der Pro-
duktion, insbesondere in unserer Schwei-
Berei. Beim Einrichten der Anlagen pro-
grammiere ich zum Beispiel die Roboter,
schule die Einrichter und analysiere, simu-
liere und optimiere die Ablaufe. Wahrend

o

des Betriebs betreue ich die Anlagen und
bin bei Problemen mit meinem Know-how
direkt zur Stelle. RegelmaBig tausche ich
mich mit Technikern und Ingenieuren aus.

Wartungsarbeiten gehdren ebenso zu mei-
nem Job wie das Dokumentieren von
Technologie- und Prozessdaten.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

© Berufsbezeichnung:
Produktionstechnologe (m/w/d)

Reguldre Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn

® ®

|_°_°5 Art und Ort
f-’-‘-’-ﬁq des Berufsschulunterrichts:
Blockunterricht in Koln

Voraussetzungen:

Ve
Fachoberschulreife oder Abitur

Affinitat zur Mathematik und Physik
Verantwortungsbewusstsein

und Sorgfalt

Technisches Verstandnis

Logisches Denkvermdgen
Teamfahigkeit

Selbststandigkeit

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




MASCHINEN
UND ANLAGEN

(M/W/D)

Ramazan-Akin macht eine Ausbildung
zum Maschinen- und Anlagenfihrer am
Standort Iserlohn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



ICH BEREITE QRBEITSABLAUFE VOR
UND UBERPRUFE DIE MASCHINEN-

FUNKTIONEN. ANSCHLIESSEND NEHME
ICH DIE PRODUKTIONSMASCHINE IN
BETRIEB UND BEDIENE SIE.

it der Ausbildung zum Maschi-
nen- und Anlagenfihrer habe
ich genau das gefunden, was
mir liegt und mir SpaB macht: Abwechs-
lung und Verantwortung. RegelmaBig
kontrolliere ich die Anlagen und Uber-
wache den Produktionsprozess, damit die
Maschinen unsere Produkte immer korrekt
fertigen. Kleinere Anlagenstérungen be-
hebe ich eigenstandig, z. B. durch den
Wechsel von VerschleiBteilen. Bei groBe-
ren Stérungen informiere ich den Einrich-

o

ter und unterstltze ihn bei Reparaturen
oder Ristvorgangen. Wahrend der ersten
Ausbildungswochen habe ich die Grund-
fertigkeiten, wie Schleifen, Drehen und
Frasen, gelernt. Das hilft mir, die Technik
der Anlagen besser zu verstehen und Pro-
bleme zu erkennen. Meine Einsatzgebiete
sind vielfaltig und erstrecken sich Uber ver-
schiedene Produktionsbereiche: von klei-
nen Maschinen Uber SchweiBanlagen bis
hin zu GroBpressen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Maschinen- und Anlagenfihrer
(m/w/d), Schwerpunkt:

Metall- und Kunststofftechnik

Reguldre Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

e technisches Verstandnis/Interesse
e Planungs- und Organisationsvermogen
e \erantwortungsbewusstsein

@ Weiterbildungsmaoglichkeiten:

@ Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn,
Hagen (WITTE Tools)

L:_é} Art und Ort

222l des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:
Teilzeitunterricht in Attendorn
Ausbildungsstandorte Iserlohn und
Hagen: Teilzeitunterricht in Menden

Aufbauende Ausbildung
zum Werkzeug- oder Industrie-
mechaniker (m/w/d)

Bei guten Leistungen und entsprechendem
betrieblichen Bedarf ist es sogar maoglich,
direkt in das dritte Ausbildungsjahr

der oben genannten Berufe einzusteigen.

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




IVIECHATRO-
NIKER:

(M/W/D)

Paul macht eine Ausbildung

zum Mechatroniker
am Standort Attendorn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



WIR PROGRAMMIEREN,
MESSEN, MIONTIEREN ...

DIE ALLROUNDER
IN DER INDUSTRIE.

echatroniker sind Allrounder in

modernen Industrieunterneh-

men. Der Beruf verknlpft die
Bereiche Mechanik, Elektronik und Infor-
matik. Wahrend deiner Ausbildung er-
lernst Du zundachst die Grundfertigkeiten
der Metallverarbeitung wie Drehen, Frasen,
Schleifen und Bohren. Weiter geht es mit
Lerninhalten aus den Bereichen Steue-
rungstechnik, Pneumatik, Hydraulik, CNC
und naturlich Installationstechnik. Automa-

o

tisierung und Industrie 4.0 spielen eine
immer groBere Rolle. Mechatroniker kiim-
mern sich darum, dass gerade die moder-
nen Maschinen und Anlagen reibungslos
funktionieren. Sie sind fur die Installation,
Einrichtung und Wartung der Anlagen
verantwortlich. Dazu gehdren auch Opti-
mierungsarbeiten, Taktzeitoptimierungen,
Speicherprogrammierbare Steuerungen,
Roboterprogrammierung und andere span-
nende Aufgabenbereiche.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Mechatroniker (m/w/d)

©

ooo
laasl

Regulédre Ausbildungsdauer:
3% Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn

Art und Ort
des Berufsschulunterrichts:
Teilzeitunterreicht in Attendorn

s

Voraussetzungen:
Fachoberschulreife oder Abitur

e Teamfahigkeit

e Motivation
Verantwortungsbewusstsein

und Sorgfalt

Selbststandigkeit
technisches/handwerkliches Geschick
Logisches Denkvermogen

Affinitat zur Elektrotechnik

und Mechanik

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




WERKSTOFF
PRUFER:

(M/W/D)

®

Cedrik macht eine Ausbildung
zum Werkstoffprifer am
Standort Iserlohn.

h AUSBILDUNGSBERUFE



IN MEINEM BERUF IST
TECHNISCHES VERSTANDNIS,

SORGFALT UND PRAZISION
GEFRAGT - GENAU MEIN FALL.

Is angehender Werkstoffprifer
bin ich viel im Betrieb unter-
wegs. Ich nehme zum Beispiel
Wasserproben aus den Korrosionsanlagen
und teste, ob dort der pH-Wert stimmt. Im
Labor begutachten wir auch stichpunkt-
artig die beschichteten Produkte aus der
KTL-Anlage und prifen, ob alle Werte
innerhalb des Toleranzbereichs liegen. Mit
dem Mikroskop kann ich einen genaueren
Blick auf das Metall werfen. Hier lassen

o

sich zum Beispiel SchweiBnahte genauer
untersuchen und letztlich auch die klein-
sten Risse aufsplren. Viele Proben mus-
sen zunachst vorbereitet werden. Um die
Struktur des Materials sichtbar zu machen,
werden die Proben mit Sdure angeatzt.
Hierbei trage ich naturlich entsprechende
Schutzkleidung und beachte die Sicher-
heitsvorschriften. Ein  wichtiger Punkt
ist immer die Dokumentation der Test-
Ergebnisse — auch das gehort zum Job!

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Werkstoffprifer (m/w/d)
Fachrichtung Metalltechnik

©

ooo
el

Reguldre Ausbildungsdauer:
3 %2 Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Iserlohn

Art und Ort
des Berufsschulunterrichts:
Teilzeitunterricht in Hagen

K700
Kica
K/ con

Voraussetzungen:
Fachoberschulreife,
vorzugsweise Fachhochschulreife

e Sorgfalt und Prazision
e technisches Verstandnis
e \erantwortungsbewusstsein

Weiterbildungsmoglichkeiten
e Techniker/-in
e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




WERKZEUG
IVIECHANIKER:

(M/W/D)

Florian macht eine Ausbildung
zum Werkzeugmechaniker
am Standort Iserlohn.

h AUSBILDUNGSBERUFE




ICH UBE EINEN SEHR ABWECHSLUNGS-
REICHEN UND ANSPRUCHSVOLLEN
BERUF AUS. ER GIBT MIR DIE

MOGLICHKEIT, JEDEN TAG AN NEUEN
KLEINEN HERAUSFORDERUNGEN

ZU WACHSEN.

Is Werkzeugmechaniker bin ich
fur die vollstandige Repara-
tur und Wartung von Werk-
zeugen zustandig, montiere komplexe
Werkzeuge, erprobe deren Funktion und
gebe sie in die Fertigung. Zunachst schaue
ich morgens auf einer Liste nach, welche
Werkzeuge repariert oder Uberholt wer-
den mdussen. Ein typischer Defekt sind
stumpfe Kanten an den Stempeln, sodass
diese die Bleche nicht mehr richtig schnei-

o

den, wie eine stumpfe Schere. Ich schleife
den Stempel mithilfe einer Flachenschleif-
maschine ab, unterlege diesen mit einem
neuen Blech und baue den Stempel wieder
in das Werkzeug ein. Neulich bekam ich
z. B. die Information, dass die fertigen Teile
aus der Maschine nicht mehr in die dafir
vorgesehenen Behélter fallen, da die Rut-
sche verformt war. Auch dort war mein
Einsatz gefragt — immer wieder etwas
Neues.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Werkzeugmechaniker (m/w/d),
Einsatzgebiet Stanztechnik

©
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Reguldre Ausbildungsdauer:
3% Jahre

Wir bilden aus am Standort:
Attendorn, Iserlohn

Art und Ort

des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:
Teilzeitunterricht in Attendorn
Ausbildungsstandort Iserlohn:
Teilzeitunterricht in Menden

s

Voraussetzungen:
vorzugsweise Fachoberschulreife

Affinitat zur Mathematik und Physik
logisches Denkvermdogen
Selbststandigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Weiterbildungsmoglichkeiten
e Meister/-in

e Technische/-r Fachwirt/-in

e Techniker/-in

e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




PRODUKTIONS-
INFORMATIKER:

(M/W/D)

Stefan macht eine Ausbildung
zum Produktionsinformatiker
am Standort Attendorn.

h AUSBILDUNGSBERUFE




MEIN JOB HAT ZUKUNFT! WIE ICH
PRODUKTIONSABLAUFE UND
PROZESSE DIGITALISIERE - FUR

MICH NACH MEINER AUSBILDUNG
KEINE FRAGE MEHR.

igitalisierung oder Industrie 4.0?
Alles keine Fremdworter fur
mich. Denn mit der Kombina-
tion der Ausbildungsberufe Maschinen-
und Anlagenfihrer und dem Fachinforma-
tiker fUr Systemintegration erhalte ich
perfektes Basiswissen, um Produktionsab-
laufe wettbewerbs- und zukunftsfahig
zu digitalisieren. Bereits im ersten Ausbil-

o

dungsjahr erlerne ich die Technik der
Anlagen und die Prozessablaufe zu erfas-
sen und Probleme im Produktionsablauf zu
erkennen. Im zweiten und dritten Aus-
bildungsjahr erwarten mich spannende
Ausbildungsinhalte aus der IT. Denn ohne
uns Informatiker lauft heutzutage nichts
mehr — auch nicht in der Produktion!

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Berufsbezeichnung:
Produktionsinformatiker (m/w/d),

@ Wir bilden aus am Standort:
Attendorn

Reguldre Ausbildungsdauer:
3Jahre

Art und Ort

des Berufsschulunterrichts:
Ausbildungsstandort Attendorn:

1. Lehrjahr: Teilzeitunterricht

in Attendorn

2.und 3. Lehrjahr: Teilzeitunterricht
in Siegen

O

%
oo

©
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Voraussetzungen:
N

Fachhochschulreife oder Abitur

Affinitat zur Mathematik und Physik
Verantwortungsbewusstsein

und Sorgfalt

Technisches Verstandnis

Logisches Denkvermdgen
Teamfahigkeit

Selbststandigkeit

91 Weiterbildungsmoglichkeiten

e Technische/-r Fachwirt/-in
e Techniker/-in
e Studium

Weitere Informationen unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com




EINE AUSBILDUNG ZU BEGINNEN IST EIN GROBER SCHRITT

RICHTUNG ZUKUNFT. KLAR, DASS MAN VIELES NEUES LERNT

UND ERFAHRT. UNSERE AZUBIS HABEN UNS VON DEN

BEWEGENDSTEN MOMENTEN IHRER AUSBILDUNG ERZAHLT.

h BEWEGENDE MOMENTE

¢é

Julia$,Die Einfiihrungstage haben
nir ein sehr gutes Gefilthl vor dem
eigentlichen Start der Ausbildung
gegeben, weil man dort die anderen
Azubis und auch die Ausbilder gut
kennenlernen konnte.”

Ellen (I.) und Julia (r.) erging es zu Beginn
ihrer Ausbildung wie fast allen Azubis, die
gerade erst ihre Schulzeit beendet haben.
Doch die Sorgen und Angste wurden
ihnen schon wahrend der Einflhrungs-
tage am Sorpesee schnell genommen.
Dort konnten sie ihre Ausbilder und neuen
Kollegen und Kolleginnen durch spannen-
de Teamaktionen, wie das gemeinsame
FloBbauen, besonders gut kennenlernen



({4

Aufmerksames Lauschen wahrend der
Einflhrungstage: Beim ,Meet the Boss’
dirfen die neuen Azubis die Gesellschafter
Arndt G. und J. Wolfgang Kirchhoff wirk-
lich alles fragen. Dass die Neugierde hier
besonders groB ist, lasst sich an vergan-
genen Fragen, wie ,Wie hoch ist Ihr Ein-
kommen?” oder , Wie viele eigene Autos

I

Ellen: ,,Die Fragerunde

mit Arndt G.Kirchhoff bei besitzen Sie?” erkennen. Was die Gesell-
den Einfiihrungstagen hat schafter darauf geantwortet haben? Frag
mir besonders geifallen.” sie doch demnéchst selbst!

b 24 P

Lara:é ,Ein besonderes Erlebnis fiir mich war meine

erste IAA. Ich hdtte nicht erwartet, schon wdhrend

der Ausbildung die Chance zu bekommen, an so

einer groBen liesse teilnehmen und meine Kollegen

und Kolleginnen bei so einem interessanten Projekt

” unterstiitzen zu diirfen.”

Unsere ehemaligen Auszubildenden auf der Internationalen Automobilausstel
lung IAA vor dem von der KIRCHHOFF Gruppe gesponserten Rennwagen Audi R8.
Das Uber 500 PS starke Fahrzeug ist sonst auf Rennstrecken auf der ganzen Welt
unterwegs und war hier Teil des KIRCHHOFF Automotive Messestandes.




IEL AUSWAHL,
INE ENTSCHEIDUNG

MIT BEGINN DER AUSBILDUNG KOMMEN NEUE HERAUSFORDERUNGEN
AUF DICH ZU, SO AUCH DAS THEMA VERSICHERUNGEN. DAS ANGEBOT
Ml AN VERSICHERUNGEN UND ANBIETERN IST GROB UND OFT SEHR UNDURCH-

s

.:_ |
@ o SICHTIG. WIR STELLEN DIR DIE WICHTIGSTEN VERSICHERUNGEN VOR:

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG:

Mit der gesetzlichen Krankenversicherung bist du bisher wohl am ehesten in
Kontakt gekommen, namlich beim Arztbesuch. Hier gibt es eine gro3e Anzahl
an Anbietern. Die meisten gesetzlichen Krankenversicherungen haben einen
ahnlichen Leistungskatalog. Unterschiede bestehen hauptsachlich in den
Beitragen. MELDE DICH VOR DEINER AUSBILDUNG BEI EINER GESETZ-
LICHEN KRANKENVERSICHERUNG ALS VERSICHERTE/-R AN UND TEILE
DORT DEINE AUSBILDUNGSSTELLE MIT. Der Ausbildungsbetrieb erhalt
dann automatisch eine Information von der gesetzlichen Krankenversicherung.

BERUFSUNFAHIGKEITS-
VERSICHERUNG:

Nicht zwingend, aber sinnvoll. SOLLTEST DU IRGENDWANN
DEINEN BERUF AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN NICHT
MEHR AUSUBEN KONNEN, KOMMT DIESE VERSICHERUNG
ZUM TRAGEN. Eine gute Berufsunfahigkeitsversicherung
versichert Auszubildende schon in der Ausbildung entsprechend
des spateren Berufsbildes. Hier solltest du dir Angebote einholen
und dir Uberlegen, ob du eine solche Versicherung mochtest.

KLEINER TIPP: Wenn du die Berufsunfahigkeitsversicherung
schon als Schiler/-in mit einem Ausbildungsvertrag in der Tasche
abschlieBt, kannst du Beitrage sparen, da dir dieser friihe
Abschluss guinstige Versicherungspramien sichert. Informiere
dich friihzeitig, dann kannst du Geld sparen.

VERSICHERUNGEN N




PRIVATE HAFTPFLICHTVERSICHERUNG:

Eine Haftpflichtversicherung braucht jeder. Ob aus Leichtsinn, Missgeschick
oder Vergesslichkeit: Wer einen Schaden verursacht, muss daflir geradestehen.
Das ist gesetzlich geregelt. Der Schadenverursacher muss dem Geschadigten
Ersatz leisten — und das kann teuer werden. Eine Haftpflichtversicherung hilft
dir also, wenn du Schadenersatz leisten musst — zum Beispiel, wenn du aus
Versehen das Handy deines Freundes fallen lasst und dieses dabei kaputtgeht.
BISHER WARST DU WAHRSCHEINLICH BEI DEINEN ELTERN MITVER-
SICHERT. PRUFE DAHER, INWIEWEIT DIESE VERSICHERUNG NOCH
GULTIG IST, WENN DU MIT DEINER AUSBILDUNG BEGINNST. Besonders
volljahrige Azubis sollten sich erkundigen, ob sie als Auszubildende noch
mitversichert sind und wenn ja, unter welchen Bedingungen.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE:

Heute schon an morgen denken. Auch wenn du gerade erst am Beginn deines
Berufslebens stehst, macht es Sinn, bereits jetzt fir die Zukunft vorzusorgen.

Wir bieten dir deshalb die Mdglichkeit, dich im Rahmen einer betrieblichen Alters-
vorsorge finanziell abzusichern. Dadurch kannst du wahrend deines Erwerbslebens
Geld ansparen, um dann spater zusatzlich zur gesetzlichen, noch eine weitere
Rente zu erhalten.

DEIN PLUS BEI KIRCHHOFF AUTOMOTIVE:
WENN DU DICH FUR DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE ENTSCHEIDEN SOLLTEST,
UNTERSTUTZEN WIR DICH FINANZIELL.
Konkret bedeutet das, dass wir monatlich

13,29 € und darUber hinaus 15% des

Betrages dabei steuern, den du selbst )
einzahlst.

ZU VIELE INFOS AUF EINMVIAL?

Kein Problem! Zu den Themen Versicherung, Finanzen und finanzielle
Absicherung beraten wir dich auch gerne nochmal in einem extra Workshop,
den wir all unseren neuen Azubis anbieten. Wir mochten, dass du dich

beim Betreten dieses , Neulands” nicht alleine fihlst und veranstalten deshalb
zusammen mit einem Experten den Workshop , Geldwerte Tipps flr Berufs-
einsteiger” direkt zu Beginn deiner Ausbildung. Dort kannst du all deine Fragen
loswerden und erhaltst wichtige Tipps und Tricks fir deine Zukunft.



TARIFVERTRAG?
GEWERKSCHAFTEN?
1G MIETALL?

wAs 15T EIGENTLICH ETNE GEWERKSCHAFT”

Eine Gewerkschaft ist eine freiwillige Vereinigung von und fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Ihre Absicht ist es, die Arbeitsbedingungen der einzelnen
Beschaftigten zu fordern und zu wahren. Einfach gesagt: Sie sorgen dafr, dass
du unter guten Arbeitsbedingungen in Ruhe arbeiten kannst.

WUSST DU WMITGLTED WERDEN?

Du solltest wissen, dass Gewerkschaften immer freiwillig sind und kein Muss.

Ob es sich fir dich lohnt, in eine Gewerkschaft einzutreten oder nicht, bestimmst
alleine du. Bei KIRCHHOFF Automotive werden alle Beschaftigten, also auch
Nicht-Mitglieder, nach dem aktuell ausgehandelten Tarifvertrag bezahlt.

DIE 14 METALL

Die Industriegewerkschaft Metall (IGM) ist eine dieser
vielen Gewerkschaften, die sich fur die Belange der
Beschaftigten einsetzt. In den Industrieunternehmen
in der Automobilbranche bestimmt sie zusammen
mit den Arbeitgebern die Tarifvertrage.

GEWERKSCHAFT & TARIFE




TIRTFVERTRAGE - WAS STF REGELN
UND WOFUR STE GUT SIND

0 Elann'garﬁ(;/ertr{ag Wil’d. zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeberver-
oder einem einzelnen Arbeitgeber geschlossen. Ziel ist es

fur gute Arbeitsbedingungen und gute Bezahlung der Beschaf-

tigten zu sorgen und dabei ni i
icht d ahigkei
st ie Wettbewerbsfahigkeit des

DEINE PLUSPUNKTE DURCH
DEN TARIFVERTRAG:

o Urlaub: 30 Arbeitstage im Jahr nach Tarif -

24 Werktage nach Gesetz.

e Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld
dank Tarifvertrag.

o Ubernahmegarantie nach Ausbildung:

Auszubildende in der Stahlbranche
sowie in der Metall- und Elektroindustrie
haben grundsatzlich Anspruch auf eine
befristete Ubernahme von 12 Monaten
nach der Ausbildung.




Finde alle Pluspunkte der Ausbildung
bei uns unter:

KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE




RICHTIG
BEWERBEN.:

WENN DU EINEN AUSBILDUNGSBERUF UND EINE AUSBILDUNGSSTELLE
GEWAHLT HAST, KANN ES NUN SO RICHTIG LOSGEHEN. ABER WIE KOMMST
DU EIGENTLICH VON DEINEM PLAN ZUM GEWUNSCHTEN ZIEL? UNSERE
KLEINEN TIPPS SOLLEN DIR HELFEN, DEINE BEWERBUNG UBERZEUGEND
UND PERSONLICH ZU GESTALTEN.

SCHRITT FUR SCHRITT
ZUR PERFEKTEN BEWERBUNG:

e DAS ANSCHREIBEN:

Achte darauf, dass das Anschreiben auf eine DIN A4 Seite
passt und personlich und ansprechend geschrieben ist.
(mehr Tipps siehe nachste Seite)

o DEN LEBENSLAUF STRUKTURIEREN:
1. Personliche Daten
2. Schulbildung (auch voraussichtlicher Schulabschluss)
3. Praktische Erfahrungen (Praktika, etc.)
4. Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen
(Computer- und Sprachkenntnisse, Starken, Hobbys, etc.)

e BEACHTE DIE BEWERBUNGSFRISTEN!
Fir den Standort Attendorn startet
die Bewerbungsphase flr den

Ausbildungsbeginn im Folgejahr M& (ﬁhW

bereits im Marz/April.

Fir die Standorte Iserlohn/Hagen ﬂ/gﬂlg 351/?9@5[//‘/[77

sind die Ausbildungsstellen « Anschreiben j
ab Juni/Juli online ausgeschrieben. o Lebenslauf |
o Letztes Schulzeugnis -
« Bescheinigungen (z.B. uper bisherige
Praktika), Zertifikate, ©.a.

Hier findest du unsere aktuellen

Ausbildungsstellen: .
ausbildung.kirchhoff-automotlve.com

39



DEINE MOTIVATION
UND STARKE

PERSONLICHKEIT
BRINGEN DICH NACH
VORN!

7775 FUR EIN GELUNGENES
ANSCHREIZEN

o PERSONLICHKEIT ZAHLT!

Bring deine Personlichkeit in die Bewerbung mit ein.
Was machst du in deiner Freizeit? In welchen Vereinen
engagierst du dich? Welche beruflichen Erfahrungen
hast du bisher gemacht?

e STELLE DICH HERAUS!
Sei motiviert und zeig, dass du die Ausbildungsstelle
bekommen méchtest!

* ZEIG UNS, WARUM DU UNS AUSGESUCHT HAST!
Wie bist du auf uns aufmerksam geworden und warum f ,
maochtest du bei KIRCHHOFF Automotive arbeiten?

o LACHELN, BITTE!

Wir mochten natlrlich wissen, wer hinter der Bewerbung steckt
und wiirden uns daher ber ein Foto von dir freuen. So fullst du
die Bewerbung mit mehr Personlichkeit.

¥

Hast du an Deckblatt, Anschreiben

und Lebenslauf gedacht?

Hast du deine letzten Zeugnissg und
Praktikumsbescheinigungen beigelegt?

Hast du die Bewerbung gegenlesen
lassen, ob sie Uberzeugt?

Hast du deine Bewerbung in ein
PDF-Format konvertiert?

@ WE.MOVE.FUTURE.
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KIRCHHOFF Culture Life soll zum Wohlflhlen der Belegschaft und deren Familienange-
horigen beitragen. Zusatzlich zur Férderung von innerbetrieblichen sportlichen Aktivitaten
und der Unterstltzung heimischer Sportvereine in den Bereichen Basketball, Eishockey
und FuBball bieten wir unseren Mitarbeitenden und deren Familien regelmaBig kulturelle
Veranstaltungen der besonderen Art an. So gab es schon verschiedene Konzerte, einen
Fotoworkshop, Business-Yoga fur die eigene Gesundheit und vieles mehr. Sieh selbst!

Wann bist du dabei?

culture.kirchhoff-automotive.com

h KIRCHHOFF CULTURE LIFE



KULTUR BEREICHERT
DAS LEBEN UND
SCHAFFT AUSGLEICH
ZUM ALLTAG.

Prof. Thomas Kirchhoff, Kulturbeauftragter
und Initiator KIRCHHOFF Culture Life



ZEIT FUR EINE
PAUSE:

FALLS DU NOCH NICHT WEIBT, WAS DU IN DEINEN MITTAGSPAUSEN
BEI UNS ESSEN SOLLST: WIR KONNTEN VON UNSEREN AKTUELLEN AZUBIS
EIN PAAR HILFREICHE TIPPS ABGREIFEN.

KIM KENNT EIN LECKERES SALATREZEPT =
FUR DEINE LUNCH-BOX. r&g{

Salat, Paprika, Tomate, Gurke, liais, sonstige
Genilisesorten, Kerne, Couscous oder Quinoa ...
Essig, Olivensl, Senf, Honig, Salz, Pfeffer

l.S5alat und Gemnilise waschen, schneiden und alles
zusammenmixen, wie es dir gefdallt.

2.Dressing anriihren: 1 EL Essig, 2 EL Olivendl,
1 TL Senf, 1 TL Honig, Salz und Pieffer
hinzuiiigen.

3.5alat=lix in einer Lunchbox verstauen ...

Fertig ist dein llittagessen!
7
Feeraqs SESTEUEN

TUELS AUS Ag;gpa@/
WETSTENS DONER.
75T UNSER WOCHENTLICHES
RITUAL."




MEHR POWER

IM ARBEITSALLTAG
3 TIPPS VoN AL

1 Eine halbe Avocado zerkleinern und auf ein

mit Butter bestrichenes Protein-Brot geben. Ein paar
Gewdrze runden das Ganze optional ab. Salz, Pfeffer
oder Paprika sind eine sichere Sache und etwas fur
jeden Geschmack. Wer es etwas auBergewdhnlicher
mag, nimmt Steak- oder Hdhnchengewdirz.

2 In einer MUsli-Schale etwas Skyr oder Magerquark
mit Milch glatt rihren. Dazu MUsli mit viel Protein
und Kohlenhydraten (z.B. mit Nlssen oder Crunch).
Wer mag, nimmt noch Friichte, wie z.B. eine Banane
in Scheiben geschnitten, mit hinzu.

3 Sucuk (ttrkische Knoblauchwurst) in diinne
Scheiben schneiden und anbraten. AuBerdem ein
Spiegelei braten und beides zusammen mit Curry-
ketchup in ein Brétchen geben.

/

qu’harisc X

ZEIT FUR EINE PAUSE ﬂ



WENN DAS

HERZ PUMPT:

h WENN DAS HERZ PUMPT

Der erste Arbeitstag beginnt. Du kennst
bisher nur den Schulalltag, kommst nun
in eine komplett neue Situation. Und jetzt
soll es direkt losgehen?! Von der Schule ins
Unternehmen. Keine Sorge, du wirst nicht
ganz ins kalte Wasser geworfen.

Denn: Bei uns gibt es die sogenannten
Azubi-Einflihrungstage. Sie sollen als Ken-
nenlernphase flir Azubis und Ausbilder
genutzt werden. ,Die Einflhrungstage
haben meine Angst und Aufregung
genommen”, berichtet Kim, Azubi bei
KIRCHHOFF Automotive. ,Wir waren zu-
sammen wandern, haben ein FloB ge-
baut und gemutlich gegrillt.” Sogar hoher
Besuch kindigte sich am zweiten Tag an.
Arndt G. Kirchhoff, einer unserer Gesell-
schafter, also Besitzer des Unternehmens,
verbrachte den Abend mit den Azubis
und erzahlte ihnen vom Arbeitsalltag bei
KIRCHHOFF Automotive.



DIE EINFUHRUNG IN DIE ABLAUFE
IM UNTERNEHMEN AM ERSTEN
ARBEITSTAG HAT SEHR GEHOLFEN,

MICH ZURECHT 2V FINDEN UND

ERSTMAL IN RUHE ANZUKOMMEN.

Nicht nur Kim kdmpfte zu Beginn mit ihrer
Aufregung. Ellen und Fabio kannten vor-
her niemanden und waren auch vor den
EinfGhrungstagen sehr nervos. , Die Aufre-
gung hat sich bei den Gruppenaktivita-
ten aber schnell gelegt”, erzahlen sie uns.
. Wir haben viel mit den anderen Azubis
gemacht und sie schnell kennengelernt.”
Auch sie haben einen Rat fur zukinftige
Azubis: ,,Man sollte offen und nicht zu ver-
krampft sein. Man ist nicht alleine und die
Azubis sind alle in der gleichen Situation
wie man selber.”

Rickt dann der erste Tag immer naher,
steigt auch die Aufregung hinsichtlich der
neuen Herausforderungen in einem Unter-
nehmen. Wo muss ich hin? Wie wird der
Arbeitstag ablaufen? Was muss ich tun?
Solche oder &hnliche Fragen schweben
den meisten Azubis vor ihrem ersten Tag
im Kopf herum.

Doch unsere Ausbilder sind bereits ab
dem ersten Tag ganz nach dem Motto
LJAuf uns kannst du zahlen!” fir dich da.
,Die EinfUhrung in die Ablaufe im Unter-
nehmen am ersten Arbeitstag hat sehr
geholfen, mich zurecht zu finden und
erstmal in Ruhe anzukommen”, be-
schreibt Julia ihren ersten Arbeitstag bei
KIRCHHOFF Automotive. Dieser ist also
hauptsachlich dafir gedacht, dass du
dich erstmal in deiner neuen Umgebung
zurechtfindest. Du lernst deine Ausbilder,
das Unternehmen und die einzelnen Ab-
teilungen kennen. In deine neuen Aufga-
ben wirst du nach und nach eingefihrt.

Josefine — ebenfalls Azubi - verrat uns zu-
letzt noch: , Ich denke, ein bisschen aufge-
regt ist man immer. SchlieBlich ist es ja
etwas Neues und Aufregendes, eine Aus-
bildung anzufangen.”




AUF SIE
KANNST DU
ZAHLEN!

BEI UNSEREN AUSBILDERN

UND AUSBILDERINNEN DREHT

SICH JEDEN TAG ALLES

NUR UM EINS: UM DICH!
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Finde alle Pluspunkte der Ausbildung
bei uns unter:
(s KIRCHHOFF

ausbildung.kirchhoff-automotive.com AUTOMOTIVE
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NICHT NUR AM
ARBEITSPLATZ!




AUSBILDUNG

IST MEHR!
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HERAUSGEBER

KIRCHHOFF Automotive GmbH
StefanstraBe 2

58638 Iserlohn
kirchhoff-automotive.com

GRAFIK
Lena Vansteenkiste

FOTOS

KIRCHHOFF Automotive
Adobe Stock

123rf

Drum Conversation
camalot

Melissa Kavanagh
Uwaga!

DRUCK

becker druck
GrafenstraBe 46
59821 Arnsberg
becker-druck.de

DANKE

Wir danken allen, die an der Entstehung dieses
Hefts beteiligt waren — insbesondere unseren
aktuellen und ehemaligen Azubis, fir ihre tollen
Tipps, Tricks und Einblicke sowie unseren
Ausbildern.
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KIRCHHOFF Witte GmbH
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